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Ata Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra
de Itajai - CONEGI

Aos doze dias do més de julho de 2019, os (as) conselheiros (as) reuniram-se na sala de reunides
da Secretaria de Promocao da Cidadania, situado a Rua Uruguai, 1330, no bairro Fazenda, para
mais uma reunido ordinaria do CONEGI. Estiveram presentes os(as) seguintes
conselheiros(as): Luciano Day, representando a Secretaria de Desenvolvimento Econémico;
Sara Jane Ternes, representando a Secretaria Municipal de Promogéo da Cidadania; Fernanda
Cristina da Luz, representando também a Secretaria de Promogéo da Cidadania, Marcela Regina
da Silva, representando a Secretaria de Salde, Taysa Jeane Silva, representante da Secretaria
de Educacdo, Jodo Antonio da Silva Gadelha, representando o Instituto Excelence de
Desenvolvimento Sustentavel; Roseni da Graca Raphael, representando o Nucleo Afro Manoel
Martins dos Passos: O Presidente Jodo de Deus Peixoto Brito, representando a Associagdo dos
Naturais e Amigos de Angola; Maria Conceigdo Pereira, representando o Instituto Isabel Costa;
Aparecido da Silva Martins, representando a OAB - Subsecéo ltajai; e também estiveram
presentes Clarisse Caravagio, Paulo Marcos da Silva Pereira e Luciane Silva da Rosa. Apods a
verificagdo do quorum, o presidente Jodo de Deus Peixoto Brito deu inicio a reuniao, solicitando a
apresentacdo de todos (as) presentes, e na sequéncia passando, conforme a pauta para a 1°
Ordem do Dia, leitura da Ata da Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de junho de 2019, que foi
lida e aprovado por todos os presentes. Passamos para as Correspondéncias Expedidas: Oficio
n° 004/2019 Do CONEGI, A Secretaria Municipal de Comunicacéo, datado de 08 de julho, que
trata das colocagdes do Conselho referente representatividade das pessoas negras, nos videos
institucionais municipais; E-mail do CONEGI a diretoria executiva da Educagao manifestando
interesse em participar do Desfile Sete de Setembro; sobre este assunto definiu-se que Sr. Jodo e
Taysa representardo o CONEGI nesta reuniao. Sra. Conceicdo mencionou que o Maracatu,
através da Setorial de Culturas Afros poderia compor o desfile com seu pessoal. E-mail do
CONEGI A policia Militar solicitando agendamento de reunido. Sobre este assunto, visto as
tentativas nao exitosas foi discutido de que forma poderiamos chegar até estas Instituicdes, Sara
entdo sugeriu, que em se tratando de dados poderiamos solicitar por meio de oficio diretamente
ao Estado e aguardar se recebemos algum retorno, considerando mais uma tentativa a fazer e
assim, de posse dos dados, pudéssemos seguir tentando essa aproximagdo com Policia Civil e
Militar de Itajai. Na sequéncia, passamos as Correspondéncias Recebidas OF/OAB/ITJ/320/2019
que informa que ha Comisséo de Igualdade Racial nomeando os membros que a compdem. Paulo
aproveitou 0 momento para mencionar sobre a Lei do CONEGI que esta em tramite na Camara de
Vereadores, sugeriu que pudéssemos nos colocar a disposicao para esclarecimentos, caso haja
necessidade. Em seguida, falamos sobre a Jornada POP, onde Fernanda e Taysa estiveram na
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e em conversa com Liana, ficamos de trazer ao
Conselho para discussdo a necessidade de garantirmos publico para acoes e de que forma
mobilizariamos a populagdo negra para esta participagdo. Ainda na devolutiva realizada, foi
apresentada a idéia de que seriam duas palestras no mesmo dia de forma que o SEBRAE esteja
presente na segunda palestra. Sr Jodo Gadelha falou sobre sua experiéncia, sobre empreender e
da importancia da informagao de promover acesso aos microempreendedores, pois mais de 60%
dos empreendedores s@o negros, e poderia se pensar em acbes para serem realizadas
posteriormente. Paulo sugeriu que também pudesse envolver o Instituto CRESCER porque vé
muitos jovens negros nas atividades, mencionou que entende importante ser um evento aberto
para que tenha um envolvimento de todos e que o tema seja “afroempreendedorismo” de forma
que todos possam discutir esse tema, observou a importancia de nao ser fechado, pois se assim
fosse, causaria segregacdo, como foco também sera incluida a comunidade Haitiana. Foi
discutido que fosse realizado antes de novembro, nos meses de setembro ou outubro e que
poderia também ser aberto para instituicoes que/tra alham com Jovens Aprendizes — CRESCER,
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Padre Jaco, PDB, faltaria ainda definir o local e de preferéncia definiu-se que fosse no dia 04/10 —
alusivo ao dia 05 de outubro onde se comemora o Dia do Empreendedor. Na sequéncia, foi
apresentada a Logo do CONEGI, onde todos aprovaram, foi apenas observado que se incluisse
ltajai no final da frase e que as cores do fundo envolvessem o verde e o vermelho, cores estas
que chamam mais atencdo para a negritude assim, a logo foi aprovada e posteriormente sera
discutida a cor. Foi apresentado também o Slogam “ Igualdade a gente sente na pele” que devera
ser utilizado pelo CONEGI em seus documentos. Sobre o espago da coluna no jornal Diarinho,
Sara informou que a coluna foi cedida de forma colaborativa, sem custos e que € muito importante
que sejam pautas positivas. Se a coluna for mensal poderiamos sugerir uma pessoa para
escrever e apresentar antes nas reunides do CONEGI. Para o entrevistdo do Diarinho, no més de
novembro sugeriu-se que fosse o presidente do CONEGI o entrevistado, para dar visibilidade as
nossas pautas neste més simbélico. Sobre o Edital do SEPPIR, Sara fez devolutiva que so¢ foi
possivel construir uma proposta através da Setorial, onde Ana Clara desenvolveu um projeto que
sera cadastrado para concorrer. Na sequéncia, sobre este assunto, Maria Paulina relatou que a
saude tinha intencdo de fazer um projeto para também concorrer, mas, trouxe situagoes
envolventes a pasta da salde que inviabilizaram a possibilidade. Aproveitou para fazer devolutiva
da pasta da Saude da Populagdo Negra e faz apelo de que a comunidade negra faca parte da
Conferéncia Municipal de Saude. Apontou que em conjunto com a universidade vem trabalhando
nos cursos envolventes a saude, principalmente a tematica da violéncia. Com as unidades de
saude em novembro, junto com a pasta da satde da mulher trabalharéo os 16 dias de ativismo e
em alguns momentos trabalharéo agenda conjunta. Paulina ainda trouxe aspectos relacionados as
demandas da saude, convidou a todos para que pudessem participar do Conselho de Saude, em
especial que o CONEGI se fizesse presente, pois & conseguiriamos pautas relacionadas a
populacdo negra no que se refere a salde, sendo este um importante movimento. Apontou ainda
a importancia de trabalhar na pauta, a cultura da paz, pois entende que as questdes de racismo
perpassam por este envolvimento, pois 0 que mais mata a populagao negra € a violéncia. Sugeriu
que na Educagéo a tematica de violéncia possa ser trabalhada sistematicamente a questao de
racismo. Paulina e Taysa discutiram sobre a possibilidade de trabalhar em conjunto
especificamente sobre o Racismo. Dando prosseguimento, Sara apresentou os eventos futuros e
D. Conceicéo falou sobre o Dia do Capoeirista. Paulina sugeriu uma extraordinaria no inicio de
setembro, para planejamento do més de novembro para a campanha Itajai sem racismo. E esta
proposicéo foi acatada para que se discuta mais detalhadamente sobre os eventos que envolvem
o0 més de novembro. Paulo mencionou sobre o trabalho da Deputada Carmem Zanoto, no que se
refere a violéncia contra a mulher, e sua busca para que hajam procuradorias da mulher nas
cidades, sugerindo a possibilidade de contato, sobre esta tematica. Sara mencionou que na
cidade ja foi sugerida uma comiss&o para pensar na Procuradoria da Mulher. Discutiu-se tambéem
sobre o evento “Mais Bela Negra”, onde definiu-se pela manutengdo do evento porém que devera
ser planejado em novo formato, que sera discutido em reunido especifica que definira sobre os
eventos futuros. D. Conceicdo trouxe aspectos de que o evento tivesse direcionamento a
igualdade racial, sugerindo inclusive o titulo “Negras em Destaque”, por fim todos concordaram
em manter o concurso, mas, em formato diferente que sera discutido posteriormente. Ao término,
sem mais para tratar, eu Fernanda Cristina da Luz lavrei a presente ata que sera lida e assinada
por mim e demais presentes.
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Instituicao

Representante

Contato

Secretaria de Educacao

Titular: Taysa Jeane Silva -
Suplente: Cristhian da Silva

diversidade@edu.itajai.sc.gov.br
esporte@edu.itajai.sc.gov.br
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Assijnatura

Secretaria de Saude

Titular: Arizolete dos Santos
Suplente: Maria paulina P. da Silva -

saudepopnegra@itajai.sc.gov.br

Secretaria de Assisténcia Social

Titular: Natalia Todeschini Tonelo
Suplente: Patricia da Silva Silveira

crasnsg@itajai.sc.gov.br
patricia.silveira@itajai.sc.gov.br

Secretaria de Desenvolvimento
Econémico

Titular: Rosane Maria Tuzi
Suplente: Luciano Day ~

rosanetuzi12345@gmail.com
luciano.day@itajai.sc.gov.br
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Fundacao Cultural

Titular: Arthur Leite da Silva
Suplente: Schibian Philemonn Oliveira

| arthur.silva@itajai.sc.gov.br

schibian@gmail.com

Secretaria de Seguranca do
Cidadao

Titular: Leciana Costa da Silva
Suplente: Lais Alves Tavares

leciana@itajai.sc.gov.br
lais.silva@itajai.sc.gov.br

Secretaria de Promogéao da
Cidadania

Titular: Sara Jane Ternes—
Suplente: Juliano da Costa

Sara.ternes@itajai.sc.gov.br
Juliano.costa@itajai.sc.gov.br

Secretaria de Promogéao da
Cidadania

Titular: Fernanda Cristina da Luz -
Suplente: Fabiana Zuqui

luz.fernanda@itajai.sc.gov.br
fabiana.zuqui@itajai.sc.gov.br
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Representagdao Nao Governamental

Instituicao Representante Contato Assinatura
Titular: Adair Araujo daiooda1@hotmail.com

[Ié Alaketu Oya Onira Axé Suplente: Sirene Aparecida Candido N

. . Titular: Jodo Antonio da S. Gadelha- iedsustentavel@gmail.com L WS
Instituto Exc. Desenvolvimento il : . SENLW
Susteritiel Suplente: Flavia Jacqueline Regis V/JVVWJ/
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grupomariama@gmail.com \ T

Grupo Mariama

Titular: Fayola Daiane Bueno da Silva
Suplente: Alessandra Cristina de Oliveira

N. R. A. Manoel Martins dos
Passos

Titular: Salete Aparecida dos Santos
Suplente: Roseni da Graga Raphael-

negra_sa@hotmail.com

R

OAB ltajai

Titular: Aparecido da Siiva Martins .~
Suplente: Neiva Buratto Maestri

advocaciasilvamartins@hotmail.com
neiva.maestri@gmail.com

E. S. Imperador da Cidade Nova

Titular: Levi Jose de Matos
Suplente: Débora Nasdala Conceicao de
Matos

escolacidadenova@yahoo.com.br

Ass. Dos Naturais e Amigos de
Angola

Titular: Jodo de Deus Peixoto Brito ~
Suplente: Silvana Maria Cardozo

joca_angola@hotmail.com
silvanacardozo@yahoo.com.br

Inst. |. S. Isabel Costa

Titular: Bruna Dayana Malaquias da
Silva
Suplente: Maria Conceigao Pereira —

brunamalaquias@yahoo.com.br

conceicao.itajai@hotmail.com

Participantes




