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DECRETO N° 11.921, DE 08 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA DE ITAJAI.

Publicado no Jornal do Municipio N° 224510/06/2020 Pagina 06-08.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 47, inciso VII
c/c art. 57, inciso |, alinea "f", ambos da Lei Organica do Municipio de Itajai, e ainda com o
disposto na Lei n° 4.672, de 24 de novembro de 2006, com alterac6es posteriores, em
especial o inciso XIl, do art. 1°, e, por fim, considerando o teor do processo administrativo
n°® 1990034/2019, DECRETA:

Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Itajai, objeto do Anexo Unico do presente Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Fica revogado o Decreto n® 8.230, de 18 de maio de 2007, o Decreto n® 9.523, de
18 de outubro de 2011 e o Decreto n°® 9.224, de 19 de outubro de 2010.

Prefeitura de Itajai, 08 de junho de 2020.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA DE ITAJAI

O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai, criado
pela Lei n° 4.672, de 24 de novembro de 2006, composto paritariamente por
representantes governamentais e ndo governamentais e vinculado a Secretaria Municipal
de Promocao da Cidadania, reger-se-a pelo presente regimento interno, em conformidade
com a legislacédo vigente.

O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai € 6rgao
colegiado, permanente e paritario, de carater deliberativo no ambito da sua competéncia,
propositivo e consultivo nos demais casos, possuindo atribuicdes e competéncias conforme
disposto na Lei n® 4.672, de 2006.
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Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Itajai, conforme legislacéo especifica:

| - formular diretrizes e promover no ambito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio
de Itajai, atividades que visem os direitos da comunidade negra, eliminando discriminacdes
gue a atingem, bem como sua plena insercéo na vida socioeconémica e politico cultural;

Il - assessorar o0 Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando a elaboracédo e execucdo de programas de governo, nos ambitos federal,
estadual e municipal, em questdes relativas a comunidade negra, com o objetivo de
defender seus direitos e interesses;

Il - receber orientacdes, solicitacdes e sugestdes oriundas das entidades representativas
da comunidade negra que comp&em a cidade de Itajal;

IV - desenvolver, realizar e publicar estudos, debates e pesquisas relativas a comunidade
negra;

V - fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da legislacdo favoravel aos
direitos da comunidade negra;

VI - desenvolver projetos que promovam a participacdo da comunidade negra, em todos os
niveis de atividades;

VIl - estudar os problemas, receber sugestbes da sociedade, opinar e deliberar sobre
denuncias que Ihe sejam encaminhadas;

VIII - apoiar as realizacfes concernentes a comunidade negra, promovendo atendimento e
intercambio com organizac6es nacionais e internacionais, afins ou néo;

IX - promover junto as escolas, entidades representativas e organizacfes sociais e
classistas, debates e estudos para a conscientizacdo da comunidade negra;

X - fazer-se representar em qualquer 6rgdo ou féruns que promovam a discussdo de
politicas publicas e/ou sociais de carater geral;

XI - manter entendimentos, promover intercambios, firmar protocolos e outros ajustes, junto
a iniciativa privada nacional e internacional, ou bem como a administracao direta e indireta,
estadual, municipal e federal, assim como junto as empresas de capital misto de todos os
niveis de administracdo no Pais, com a finalidade de obter apoio para a realizacdo de
projetos de sua autoria, como também de contribuir na implementacédo de programas e/ou
projetos de acdes afirmativas para a comunidade negra de ltajai;

XII - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu regimento interno homologado pelo
Prefeito;
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XIll - estabelecer politicas de valorizacdo da comunidade negra de ltajai.

O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai sera
composto por 16 (dezesseis) membros sendo:

| - 08 (oito) conselheiros titulares, com respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo e representando os seguintes 6rgaos e entidades governamentais do Municipio:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Promocéao da Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
f) 01(um) representante da Fundac¢do Cultural de ltajai - FCI;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

h) 01 (um) representante da Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer - FMEL.

Il - 08 (oito) conselheiros titulares, com respectivos suplentes, representantes de entidades
nao governamentais.

X As entidades ndo governamentais serdo escolhidas bienalmente, em férum préprio,
convocado pela Secretaria Municipal de Promocéo da Cidadania, observando as regras
constantes no edital de convocagéo.

8§ 1° Ap6s escolhidas as entidades ndo governamentais estas indicardo 0s seus
representantes.

8 2° Os editais serdo elaborados pela Secretaria Municipal de Promoc¢éo da Cidadania com
a efetiva participacdo do Conselho através de comissdo especifica para acompanhamento
do processo de realizagao do férum proprio.

§ 3° A Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, através de suas comissdes especificas, tera
assegurado um assento definitivo no Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de ltajai, como entidade ndo governamental, sendo seu representante
indicado pela prépria entidade.

8 4° Nas auséncias e nos impedimentos dos conselheiros titulares, assumirdo os seus
suplentes, quando se tratar de entidades governamentais, e pela ordem numérica de
supléncia, quando representantes de entidades ndo governamentais.

O mandato dos conselheiros é de 02 (dois) anos, facultadas as recondugdes,
incentivando, sempre que possivel, a alternancia dos seus membros, sendo o0 seu exercicio

considerado de interesse publico relevante, ndo remunerado.

Os membros governamentais do Conselho poderdo ser substituidos, a qualquer
tempo, mediante a indicacdo do Poder Executivo, e, quando se tratar de membros nao

LeisMunicipais.com.br - Decreto 11921/2020 (http://leismunicipa.is/clpya) - 06/07/2020 15:21:18

3/8


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/clpya

Qleis

governamentais a substituicdo ocorrerd de acordo com a ordem de supléncia, dada através
do férum proprio de elei¢ao.

O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai reunir-
se-a mensalmente, em sessdes ordinarias e extraordindrias, convocadas pelo seu
Presidente ou decorrentes de requerimento da maioria absoluta dos seus membros
titulares.

X3 As sessdes ordinarias do Conselho, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade,
deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e as extraordinarias
serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com a disponibilizacéo, no
mesmo prazo, da pauta e dos documentos.

X¥TY Cada membro, no exercicio da titularidade, tera direito a um voto, com excegéo do
presidente que possuird também o voto de desempate.

Paragrafo Unico. Ser4 garantido aos membros suplentes e demais participantes presentes
as reunibes somente o direito a voz.

AR As reunides do Conselho poderéo ser realizadas com a presenca de metade mais
um de seus membros, em primeira convocagdo, ou com qualquer nimero na segunda
convocacao, a ser realizada em 10 (dez) minutos.

BN PA Quando a justificativa para a falta do membro do Conselho na sessdo for
encaminhada formalmente por e-mail com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e a plenéaria aprovéa-la, sera considerada justificada a falta.

X¥EN Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgéao de origem da sua representacao;

Il - faltar a 03 (trés) reuniBes consecutivas, ou, a 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa,
gue devera ser apresentada na forma prevista neste regimento interno;

Il - apresentar rendncia ao plenério do Conselho, que sera lida na sesséo seguinte a data
do protocolo de recebimento.

S Nos casos de rendncia, em se tratando de membro titular governamental, podera
ser indicado novo membro pela entidade governamental representada e, em se tratando de
membro ndo governamental, sera substituido por seu suplente, automaticamente.

A As entidades ou organizacdes representadas pelos conselheiros faltosos deveréo
ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de

correspondéncia da diretoria do Conselho.

Perdera o mandato a entidade que extinguir sua base territorial de atuag&o no
Municipio de Itajai, ou que tenha se manifestado de forma incompativel com as diretrizes
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deste Conselho.

O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai tem a
seguinte estrutura basica:

| - Diretoria:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

Il - Comissoes:

a) Permanente de Denuncias;
b) Temporérias;

Il - Plenaria.

LS ER A diretoria é composta por presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretéarios, eleitos
para o0 mandato de 02 (dois) anos, na primeira sessdo ordinaria apds a composicao do
Conselho.

LR Compete ao presidente:

| - dirigir e orientar os trabalhos internos do Conselho;

Il - convocar e presidir as reunides do plenario, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o de
gualidade (desempate);

Il - exercer a representacdo externa do Conselho em parceria com os demais membros da
diretoria;

IV - assinar as deliberacdes do Conselho e os atos relativos ao seu cumprimento, bem
como as atas aprovadas nas reunides;

V - submeter a apreciacao do plenario o relatério anual do Conselho;

VI - encaminhar ao Poder Executivo exposicbes de motivos e informagdes sobre as
matérias de competéncia do Conselho;

VIl - delegar competéncias ao secretario, quando necessario;

VIII - zelar pelo cumprimento das disposicbes deste regimento interno adotando as
providéncias que se fizerem necessarias.
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Compete ao vice-presidente:

| - substituir o presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

Il - auxiliar o presidente no exercicio de suas funcoes.

Compete ao 1° secretario:

| - substituir o vice-presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

Il - manter a relacdo completa e atualizada dos conselheiros e, também, das entidades
relacionadas ao desenvolvimento da comunidade negra;

Il - lavrar as atas das reunides;

IV - planejar, organizar e coordenar as atividades técnicas e administrativas do Conselho;

V - organizar os servicos de protocolo, distribuicdo e manutencdo do arquivo com a
documentacgéo relativa as atividades do Conselho em parceria com o 6rgdo do Poder
Executivo destinado a apoiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade
Negra de lItajai;

VI - propor e acompanhar o calendario e a agenda das reuniées do Conselho;

VII - convocar as reunides do Conselho, por determinacdo de seu presidente;

VIII - elaborar o relatério anual de atividades, juntamente com toda a diretoria do Conselho;
IX - comunicar, encaminhar e fazer publicar as deliberac6es emanadas do Plenario;

X - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo as decis6es do Conselho.

Compete ao 2° secretario:

| - substituir o 1° secretario em suas faltas e/ou impedimentos;

Il - auxiliar o 1° secretario no exercicio de suas funcoes.

AEPER Os membros das comissdes deverdo eleger um coordenador e um relator que
deverao ser integrantes do Conselho.

Paragrafo Unico. Cabe ao coordenador da comissao organizar, convocar, conduzir, presidir
as reunides da respectiva comissao e representa-la no plenario do Conselho.

A2 As deliberacdes das comissfGes serdo tomadas pela maioria absoluta de seus
membros, sendo que ao coordenador da comisséo € conferido o voto de desempate.
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Poderdo participar das reunides das comissdes, sem direito a voto, além dos
demais membros do Conselho, técnicos ou representantes de entidades e/ou 6rgaos que
possam prestar esclarecimentos sobre assunto submetido a sua apreciagdo, devendo ser
credenciado com antecedéncia pelo coordenador da comissao, ouvido seu plenario.

Em caso de vaga, licenga, ou impedimento do conselheiro titular o presidente do
Conselho nomeara o substituto legal, para participar da comisséo.

A comissdo permanente de dendncias serd composta por no minimo 04 (quatro)
conselheiros, respeitando a paridade, e tera por funcdo receber, averiguar, dar
encaminhamentos e confeccionar pareceres referentes as noticias de praticas dos crimes
de racismo e/ou injdria racial e demais demandas denunciadas, respeitando suas
competéncias.

Paragrafo Gnico. A comissdo permanente de dendncias subsiste sem prazo determinado
para sua extingéo.

AR As comissOGes temporarias poderdo ser constituidas internamente e serdo
instancias encarregadas de desenvolver, examinar e relatar ao plenério as matérias de sua
competéncia.

8 1° O requerimento para criagdo da comissdo temporéaria devera indicar a finalidade, a
justificativa para a criacdo pretendida, o nimero de membros que a compora e a previsao
do prazo de duragéo.

8§ 2° As comissbes tempordarias serdo constituidas com finalidades especiais e se
extinguem quando preenchido o fim a que se destinam ou quando expirado o0 seu prazo de
duracao.

8§ 3° Na composicdo das comissdes temporarias, podera ser considerada a natureza
técnica da matéria de sua competéncia, a finalidade dos 6rgdos ou entidades nela
representadas, a iniciativa para propor a criagdo da comissdo e devera ser sugerida e
aprovada pela plenaria.

§ 4° As comissdes temporarias serdo constituidas por resolucao do plenario.

AGavlE O plenario € a instancia superior, constituido pelos conselheiros titulares ou

suplentes, que funcionard& em sess@es ordinarias e extraordinarias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos neste regimento.

Compete ao plenario:

| - propor e aprovar alteracdes deste regimento interno para homologacéo pelo Chefe do
Poder Executivo;

Il - propor normas, procedimentos, minutas de projetos de leis e ac¢des destinadas a
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comunidade negra;

lll - propor a celebracdo de acordos e parcerias com as entidades publicas e privadas,
avaliando todos 0s seus aspectos;

IV - promover discussdes referente a garantia dos direitos da comunidade negra sugerindo
conferéncias, seminarios, palestras e debates junto aos meios de comunicacdo e as

entidades publicas e privadas;

V - receber as denuncias feitas pela populacédo, diligenciando no sentido de sua apuracao,
encaminhando aos 6rgdos municipais e estaduais responsaveis.

Paragrafo Unico. O plenario do Conselho, observado o quérum estabelecido, deliberara as
demandas, oficiando seus atos por resolucdes.

Compete aos conselheiros:

| - comparecer as reunides para as quais forem convocados;

Il - participar das atividades do Conselho, com direito & voz e voto;

Il - debater e deliberar sobre as matérias em discusséo;

IV - requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a diretoria,
V - participar das comissdes para as quais forem indicados;

VI - apresentar relatérios e pareceres, nos prazos fixados;

VII - solicitar a verificacdo de quérum.

Paragrafo Unico. Qualquer membro podera pedir vistas de um processo antes da sua
votacdo em plenario.

Este regimento interno definird, no tocante ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai, a estrutura interna, o funcionamento, a
competéncia da plenéria, da diretoria, de seus membros, dos grupos de trabalho e
comissfes que vierem a ser formadas, e podera ser revisto a qualquer tempo respeitando
guorum qualificado de 3 dos conselheiros votantes.

A\EEl Este regimento interno entrard em vigor na data de sua publicacao.

Download do documento
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