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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA 1 

COMUNIDADE NEGRA DE ITAJAÍ 2 

Aos quatorze dias do mês de junho de 2023, às 14 horas, realizou-se a Reunião Ordinária do 3 

Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajaí – CONEGI, de forma 4 

presencial na Secretaria de Promoção da Cidadania. Após decorridos 15 minutos, iniciou-se 5 

com o quórum que se fazia presente sendo: Fernanda Cristina da Luz representando a 6 

Secretaria de Promoção da Cidadania, Adriana dos Santos, representante da Secretaria de 7 

Educação, Giovani Félix representando a Fundação Municipal do Esporte e Lazer, Márcia 8 

Guimarães e João Antônio da Cruz dos Santos, representantes da OAB; Joacir Centurião 9 

representante da Instituição Berimbau Livre, Samara Matusa de Jesus Lidio, representante 10 

da UNIVALI, Matheus Henrique Guimarães Santos Representando o Centro de Direitros 11 

Humanos – CDHI, Carli Verona Carneiro representando o NUCRESS; Lorena Natalia Berna 12 

Rodriguez representando o SESI/SENAI; Margareth de Castro da Silva representando o 13 

Instituto Sorrir e ainda participaram deste encontro Sra. Maria Conceição Pereira;  Salete 14 

Aparecida dos Santos; Joãos de Deus Peixoto Brito, Graziela C. Gonçalves e Dieinaina V. 15 

Fuzari. Iniciada a reunião, com a seguinte pauta do dia: 1 - Leitura e aprovação da Ata anterior; 16 

2 - Documentos enviados e recebidos; 3 – Reunião Matheus (Implementação NEAB IFSC) 4 17 

– Informes e encaminhamentos Capacitação Secretaria de Segurança Pública, 5 – Revisão 18 

Calendário de idas ao CEPA, 6 – Avaliação 2° Virada AfroCultural, 7 – Palavra Livre. A 19 

Presidente deu boas vindas a todos e todas e passou a palavra para a secretária Fernanda 20 

que fez a leitura da ata, que foi aprovada por todos sem ressalvas. Seguindo a pauta, partindo 21 

para o segundo item, Fernanda faz a leitura de um e-mail recebido da UNIVALI que solicita a 22 

indicação de representantes deste conselho para compor o Comitê de Ética em Pesquisa 23 

(CEP); na oportunidade, a conselheira Samara informou que por trabalhar na instituição 24 

referida, foi consultada informalmente para indicar possíveis participantes e por se tratar de 25 

um Comitê muito relevante ela achou de suma importância ter uma representação do CONEGI 26 

e por isso, disponibilizou aos solicitantes o número e e-mail de alguns conselheiros, que foram 27 

contatados posteriormente; Após ampla discussão e considerando as demandas que cada 28 

conselheiro já possui, o CONEGI deliberou a indicação das conselheiras Marcia Guimarães e 29 

Lorena N. B. Rodriguez para participar do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) como 30 

representantes do CONEGI. Dando continuidade à pauta, o vice-Presidente Sr. Matheus, fez 31 

uma devolutiva sobre a reunião no IFSC referente a Implementação do Núcleo de Estudos 32 

Afro-brasileiros – NEAB. Na ocasião, contextualizou o objetivo do Núcleo e explicou que a 33 

unidade do NEAB Itajaí, se deu devido a uma situação de racismo ocorrida com um aluno do 34 
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IFSC, colocou também que o NEAB é formado por alunos do IFSC, pais, professores e 35 

sociedade civil, por fim, completa dizendo que o núcleo conta com a ajuda do CONEGI para 36 

realizar ações alusivas ao dia 20 de novembro e para entender as demandas com relação ao 37 

racismo no município, e por fim se colocou à disposição para continuar participando das 38 

reuniões representando o CONEGI; Conselheiro Joacir se dispõe para ser suplente e 39 

acompanhar as reuniões do Núcleo também. Em votação, todos de acordo. Na sequência, 40 

partindo para os informes e encaminhamentos sobre a Formação com a Secretaria de 41 

Segurança Pública, Matheus informa que estão com muita dificuldade em encontrar alguém 42 

para elaborar a parte metodológica da capacitação, explica que já foi feito o escopo por 43 

Fernanda e agora estão na etapa de construção da metodologia e referencial; Fernanda 44 

completa as colocações informando que em virtude do tempo hábil do processo, não 45 

conseguirão fazer a capacitação no mês de Julho, conforme haviam acordado com a 46 

Segurança Pública; O conselheiro João Antônio e o Vice presidente Matheus Henrique se 47 

propuseram a revisar o que já foi construído até o momento juntamente com a Sra. Graça, 48 

visando acelerar o processo. Seguindo para o próximo item da pauta, no que se refere a 49 

revisão de calendário de idas ao CEPA, ficou deliberado que os conselheiros Giovani Félix e 50 

Matheus irão participar da reunião de julho e trarão uma devolutiva ao CONEGI, e a partir 51 

desta, o conselho irá deliberar se existe a necessidade de continuarem participando das 52 

reuniões do CEPA mensalmente. Dando continuidade, partindo para Avaliação e Devolução 53 

da 2° Virada Afrocultural, João de Deus fez a apresentação dos resultados financeiros do 54 

evento, tendo como lucro total R$ 2.820,00 onde apenas R$280,00 é referente a venda dos 55 

cartões de feijoada; coloca que houveram diversas dificuldades com relação a feijoada, como 56 

um exemplo o pouco tempo para vender os cartões, bem como precisaram pagar por 225 57 

feijoadas e foram vendidas 208, tendo com isso um prejuízo. Com isso sugere refletir se vale 58 

a pena continuar com a venda da feijoada no ano seguinte. Salete opinou e colocou que, ter 59 

feijoada em um evento como esse é um ato muito simbólico para a comunidade e que por 60 

mais que o lucro seja pouco, é o que necessitam no momento para seguirem organizando 61 

toda a documentação do Clube Sebastião Lucas e que, para além do lucro o objetivo principal 62 

da virada é trazer visibilidade para o clube e para a comunidade negra de Itajaí. Sra. 63 

Conceição se mostrou favorável ao posicionamento da Salete, concordou que realmente 64 

houveram diversos problemas com a produção da feijoada deste ano, entretanto, as etapas 65 

de contratação e produção que envolvem a feijoada é algo que deve ser resolvido dentro da 66 

comissão do Sebastião Lucas e acrescenta que considera a feijoada no evento essencial, 67 

concluiu dizendo que apesar de alguns problemas de organização, a 2° Virada Afrocultural foi 68 

sensacional e sugere que esse evento seja incluído não apenas no calendário da Secretaria 69 
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de Promoção da Cidadania e da Fundação Cultural, mas no calendário de Itajaí. Com a 70 

palavra, o conselheiro Joacir agradece a oportunidade que o conselho oportunizou ao grupo 71 

de capoeira Berimbau Livre se apresentar durante a 2° Virada Afrocultural e poder ter 72 

participado na comercialização das bebidas durante o evento, foi algo muito positivo.  73 

Acrescentou que é muito triste o clube ter arrecadado um valor tão baixo, mas também 74 

considera a feijoada um ponto focal do evento, propõe que para o ano seguinte a comissão 75 

tente conseguir a contratação de feijoada de voluntária, para que todo o dinheiro gerado 76 

através da venda pudesse ficar de forma integral para o Clube Sebastião Lucas, por fim 77 

sugeriu que baixem o preço de venda dos cartões. Em resposta, a conselheira Samara 78 

concorda com a sugestão e acrescenta que baixar o preço de venda dos cartões da feijoada 79 

seria interessante pois, a maioria das entidades que fazem eventos com comercialização de 80 

comida, não cobram mais que R$ 35,00. Ainda sobre a Avaliação da Virada, a conselheira 81 

Carli colocou que houve uma melhora de 50% na organização do evento em comparação ao 82 

ano anterior, considera que é muito importante esse movimento para a comunidade negra da 83 

região e menciona que para um evento dessa dimensão é necessário um planejamento com 84 

muita antecedência. Por fim, Fernanda mencionou que houve de fato uma melhora na 85 

organização de um ano para o outro e sobre a questão da feijoada, explicou que é um trabalho 86 

muito grande que sempre fica a cargo de poucas pessoas, então para o ano seguinte 87 

recomendou que o conselho juntamente com a comissão do Sebastião Lucas pense em uma 88 

outra estratégia de organização. Partindo para o momento da palavra livre, a conselheira 89 

Lorena lembrou sobre a importância dos textos para a coluna do CONEGI no Jornal Diarinho, 90 

que será publicada toda última 5° feira do mês; após discutir essa questão, os conselheiros 91 

deliberam que as publicações irão começar a partir do mês de junho e o primeiro texto da 92 

coluna será sobre a 2° ViradaAfrocultural. Ainda no momento da palavra livre, a conselheira 93 

Carli menciona que esteve presente no evento “Roda de Conversa com Haitianos” que 94 

aconteceu na UNIVALI e coloca que considerou lamentável, o evento estar vazio e percebeu 95 

que ficou nítido o desinteresse por esta temática; as conselheiras Samara e Lorena sugerem 96 

que a partir dessa fala, Carli faça um relato para a UNIVALI, a fim de encaminhar esta 97 

demanda para a procuradoria, no intuito de que se deixe registrado essas questões. 98 

Encerrada a Palavra livre, finalizada a reunião, a Presidente agradeceu a presença de todos 99 

e todas e sem mais assuntos a serem tratados, eu Fernanda Cristina da Luz lavrei a presente 100 

ata que será lida e aprovada por mim e demais Conselheiros presentes. 101 


