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Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Itajai — CONEGI

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA DE ITAJAI

Aos dez dias do més de maio de 2023, as 14 horas, realizou-se a Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai — CONEGI, de forma
presencial na Secretaria de Promocéo da Cidadania. Ap6s decorridos 15 minutos, iniciou-se
com o quorum que se fazia presente sendo: Fernanda Cristina da Luz representando a
Secretaria de Promocgéo da Cidadania; Francisco Luiz da Silva Cardoso e Sara Jane Ternes,
representantes da Fundacdo Cultural de Itajai, Caroline Camilo de Castro Franco,
representante da Secretaria de Seguranca Puablica, Adriana dos Santos, representante da
Secretaria de Educacdo, Marcia Guimardes e Jodo Antbnio da Cruz dos Santos,
representantes da OAB; Joacir Centurido representante da InstituicAo Berimbau Livre,
Samara Matusa de Jesus Lidio, representante da UNIVALI e ainda participaram deste
encontro Sra. Maria Conceicdo Pereira; Salete Aparecida dos Santos; Graca Maria da C.
Fortes; Jodos de Deus Peixoto Brito e Evelise Moraes Ribas. Com a seguinte pauta do dia:
1 - Leitura e aprovacdo da Ata anterior; 2 - Documentos enviados e recebidos; 3 -
Apresentacdo Univali referente ao Projeto sobre Patrimdnio Imaterial (Casas de Matriz
Africana) 4 — Atualizacbes Virada Afro Cultural, 5 — Devolutivas Reunido com a Secretaria de
Educacdo e Férum dos Conselhos de Garantia de Direitos, 6 — Avaliacdo da Formacéao
Oferecida 7 — Defini¢cdo de data para a Reunido Extraordinaria pauta Unica: para apresentacao
do Planejamento e 8 — Convite evento OAB parceria CONEGI 15/05 — Semana LGBTQIA+.
Iniciada a reunido, a Presidente deu boas vindas a todos e todas e passou a palavra para a
secretaria Fernanda fazer a leitura da ata, que foi lida e aprovada por todos sem ressalvas.
Devido a curta disponibilidade de horario que a conselheira Sara Ternes Janes e a convidada
Evelise tinham para participar da reunido e levando em consideragdo que ambas tinham
assuntos para tratar com os demais, foi feita uma alteragdo na ordem da pauta. Desta forma,
passada a palavra para Evelise que apresentou sobre o andamento do Projeto Patrimbnio
Imaterial, a mesma informou sobre a elaboracdo de um cronograma mensal com o GT para
tratar este assunto e com isso trazer devolutivas sobre as Casas de Matrizes Africanas para
0 CONEGI, acrescenta ainda que para além de fornecer esse diagnostico ao conselho, os
estudos e interesse sobre essa finalidade irdo contribuir principalmente para subsidiar
politicas publicas, neste momento, Evelise também apresentou um documento elaborado pela
Univali como proposta de trabalho. No momento, a secretéria Fernanda lembra que o objetivo
do Conselho com essa solicitagdo foi feita na gestdo anterior, e a necessidade de mapear

essa representatividade considerando ndo haver nenhuma entidade representante de Casas
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de Matriz Africana neste Conselho e, portanto, dificultando as discussfes de determinadas
demandas bem como desta pauta vinculada a igualdade racial importante ser trabalhada no
ambito do Conselho. Por fim, agradece em nome do conselho a UNIVALI e aos professores
de histéria por apoiar esse pedido. Partindo para os informes e atualizaces sobre a 22 Virada
Afrocultural, Sara informa que as camisetas estdo em producéo e os cartbes para venda da
feijoada ja estdo prontos, explica que houve um contratempo com a pessoa contratada para
fazer a feijoada e devido as circunstancias e tempo conseguiram fechar com um bufé pelo
mesmo preco do contratado anterior, onde cada pessoa podera se servir e fazer uma
repeticdo. Ja pediu permissdo para usar o estacionamento da clinica presente no local e ja
informou o pessoal das tendas que a montagem delas deve ser feita no dia anterior ao evento.
Também acionou a Celesc Empresa Ambiental para auxiliar na limpeza do local. Ficou
acordado que no dia 16/05/2023 as 14 horas, reunirdo: Secretaria de Obras, responsaveis
pelas tendas e proprietarios dos foodtrucks, no local do evento para delinear a o espaco
disponivel. Sobre a programacgédo Sara fez a leitura e mencionou que ainda ndo divulgaram
pois estdo ainda acertando o horario de uma das atracdes. Finalizando, comunica que a
palavra “AfroCultural” estava escrita de forma errada, os materiais graficos foram corrigidos,
porém a camiseta ja foi para producdo e nao é possivel arrumar. Graga questiona se existe a
possibilidade de locar mais mesas e cadeiras para a Virada AfroCultural pois a quantidade
fornecida pode ser pouco para 0 numero de pessoas que estdo estimando que irdo estar
presentes, em resposta, Sara mencionou que tentara conseguir mais 10 jogos de mesas e
cadeiras. Ainda sobre este assunto, o conselheiro Joacir diz que € interessante orientar o
pessoal dos foodtrucks que cada um leve sua cadeira e sua mesa, para hdo usarem as que
estdo disponiveis para o publico. Dando continuidade as tratativas da Virada, Salete sugere
disponibilizar um espacgo talvez na escola da musica para o grupo convidado se preparar.
Fernanda explica que isso ja foi visto e vai ser disponibilizado um espago e um banheiro em
uma unidade do CAL proximo do evento. Com relagéo as fun¢des dos conselheiros no dia do
evento, todos entraram em consenso que ao contrario do ano passado, as tarefas esse ano
serdo centralizadas, principalmente a parte de caixa e venda de cartbes da feijoada; Fernanda
fara uma lista no whatssap onde todos deverao colocar os horarios que estardo disponiveis
para trabalhar no evento. Continuando, Jodo de Deus informa que colocou o carimbo da
ANANG nos cartdes de venda da feijoada, bem como uma numeracgéo para controle interno,
explicou que nos cartdes desse ano estdo o PIX com o e-mail da Virada para o recebimento
das feijoadas. Conceicdo sugere que cada um dos conselheiros e comissdo se comprometa
a vender pelo menos 10 cartes, todos de acordo. Ainda sobre a feijoada, os conselheiros

discutem os seguintes pontos: 1. Como controlar a quantidade de repeticbes das feijoadas e
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2. O contratado estd fazendo uma estimativa para 300 feijoadas com possibilidade de
repeticdo, mas caso sejam vendidas apenas 200, ser4 pago o valor de 300 ou apenas o que
for vendido? Apds ampla discussao, os conselheiros deliberam que o controle das repeticdes
€ uma logistica que deve ser pensada pelo bufé contratado e sobre o valor a ser pago, Graca
e Salete ficaram na incumbéncia de verificar com o responsavel o que foi definido sobre essa
guestao, além de que considerando que 300 feijoadas vendidas poderiam ser uma estimativa
alta, decidiu-se por falar com os responsaveis pelo feitio da feijoada para deixarmos em 200
feifjoadas a serem vendidas. Assim, desdobramentos desses itens serdo tratados pela
comissao do Sebastido Lucas que é quem esta a frente da realizacao da Feijoada. Partindo
para os documentos recebidos e expedidos, sem nenhuma correspondéncia enviada
Fernanda faz a leitura dos e-mails recebidos sendo eles uma justificativa de falta da
Conselheira Carli e a resposta da UNIVALI referente ao oficio enviado com questionamentos
referentes a Politicas Publicas, Direitos Humanos e migracdo vinculados ao Nucleo de
Atendimento ao Migrante — NAM, inclusive sobre o recebimento de documento para
divulgacdo das acoes do NAM que serdo repassados através dos grupos. Na sequéncia,
referente as devolutivas das reunides, sobre o Férum dos Conselhos de Garantia de Direitos
Fernanda explica que estavam presentes os Conselhos: COMDIM, COMAD, COMADEFI,
CMPII, COMDICA, CONJUV e CONEGI pois todos séo conselhos com politicas de garantias
de direitos, caracterizadas como transversais a todas politicas publicas. Ficou deliberado que
entre esses Conselhos as conversas precisam ser afinadas, afim de aproximar as pautas de
discussdes entre eles. Definiram que sera realizado um segundo Férum até o final do ano e
uma reunido com a comissdo em média a cada trés meses. Com relacdo a reunido na
Secretaria de Educacdo, Fernanda coloca que a Secretaria se mostrou bastante aberta
guanto a solicitagéo para reforgcar a Lei n°10.639 ser trabalhada durante o ano letivo inteiro. A
conselheira Adriana atualiza a situagdo sobre o que ja foi feito e encaminhado sobre a
alteracdo dessa legislagéo e convida os conselheiros a participarem da sensibilizagcdo do dia
25/05 que acontece no auditorio da Secretaria de Educacdo com diretores, professores e
supervisores escolares para falar sobre a alteracdo da Lei. Gragca menciona que apds esse
movimento nas escolas publicas, o GT pretende partir para o0 sindicato das escolas
particulares para que também fortalecam o cumprimento da Lei. Por fim, Fernanda lembra
gue esse movimento tera prioridade para se iniciar pelo ensino fundamental na Secretaria
Municipal de Educacéo. Seguindo para a Avaliagdo da Formacéo oferecida ao Conselho, D.
Conceicdo menciona que o profissional tem um conhecimento muito grande e fala de forma
acessivel, sugere que esse tipo de formacéo seja feito a cada 6 meses. Em resposta,

Fernanda lembra que essa foi uma contratacéo solicitada e feita no ano passado para este
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Conselho e todo esse processo envolve disponibilidade de recursos, portanto uma formagéo
como essa no periodo de a cada 6 meses talvez seja dificil conseguir, mas, uma vez ao ano
ou periodicidade mais estendida seria mais viavel, coloca inclusive que essa necessidade de
periodicidade em formacéo e capacitacdo dos conselheiros deveria constar no Plano deste
Conselho. Referente a realizac@o de reunido extraordinaria, os conselheiros definiram a data
de 06/06 as 14 horas na Secretaria de Promoc¢éo da Cidadania. Partindo para o ultimo item
da pauta, Conselheiro Jodo Antdnio faz o convite a todos para estarem presentes no dia 15/05
no auditério da OAB para o evento da Semana de Combate a LGBTQIAfobia, lembra a
importancia da presenca dos conselheiros pois dentro da tematica LGBTQIA+ este foi o
evento que o CONEGI decidiu apoiar. Finalizada a reunido a Presidente agradeceu a
presenca de todos e todas e sem mais assuntos a serem tratados, eu Fernanda Cristina da

Luz lavrei a presente ata que sera lida e aprovada por mim e demais Conselheiros presentes.



