N

O 00 N oo U b~ W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Itajai — CONEGI

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA DE ITAJAI

Aos oito dias do més de marco de 2023, as 14 horas, realizou-se a Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai — CONEGI, de forma
presencial na Secretaria de Promocéo da Cidadania. Apés decorridos 15 minutos, iniciou-se
com o quorum que se fazia presente sendo: Fernanda Cristina da Luz representando a
Secretaria de Promocao da Cidadania; Sara Jane Ternes, representante da Fundacéo
Cultural de lItajai, Caroline Camilo de Castro Franco, representante da Secretaria de
Seguranca Publica, Matheus Henrique Guimardes Santos e JackelinePires Domingues de
Oliveira representantes do Centro de Direitos Humanos de Itajai — CDHI; Marcia Guimaraes
e Jodo Anténio da Cruz dos Santos, representante da OAB; Carli Verona Carneiro,
representante do NUCRESS; Geovana Silveira da S. Batista e Margareth de Castro da Silva,
representante do Instituto Sorrir, Joacir Centurido representante da Instituicdo Berimbau Livre,
Lorena Natalia Berna Rodriguez representante do SESI/SENAI, Samara Matusa de Jesus
Lidio representante da UNIVALI e ainda participaram deste encontro Sra. Maria Conceigéo
Pereira e Graga Fortes. Com a seguinte pauta do dia: 1 - Leitura das Atas anteriores; 2 -
Documentos enviados e recebidos; 3 - Deliberacdo Periodo para Formacao (4h+4h ou 8h); 4
- Devolutiva reunido com Seguranga Publica para formacéo; 5 - Devolutiva do Planejamento
(grupo de trabalho); 6 - Retomada se houve contato das conselheiras com Jornal Diarinho
referente a coluna Existir e Resistir; 7 - Informes organizacdo administrativa (atas,
justificativas); 8 - Participacdo das reunides do CEPA; 9 - Chamada para evento dia 11/03 —
e 21/03; 10 - Planejamento/organizacao de agéo p/ Semana de Combate LGBTFobia. Iniciada
a reuniao, a Presidente deu boas vindas a todos e todas. Feita Leitura de duas atas anteriores
e ambas foram aprovadas por todos os presentes, sem ressalvas. Leitura dos documentos
recebidos — Indicagdo de novos representantes da Secretaria de Assisténcia Social.
Documentos enviados — Indicacdo CONEGI para Programa Selo Social, Solicitacdo CONEGI
par auso do auditorio da OAB, E-mail para indicacéo dos representantes na Rede de Violéncia
RAIPSV. Sobre item 3 da pauta, foi esclarecida a propositura das opc6es de fazer um unico
dia com formador: Alan de Toledo/PR Assistente social, doutor em Servigo Social.
Coordenador do nucleo de debate racial da UNIOESTE, ou quatro horas mais quatro horas
em dias alternados com outro formador: Marco Anténio, Advogado, formado pela FURB, pés-
graduado em Direito Penal. Ex Presidente da Comissdo da Igualdade Racial da OAB-SC
Membro da Comissdo Nacional da Verdade sobre a Escraviddo Negra no Brasil- OAB.

Membro das Comissdes de Direitos Humanos/ OAB/SC e OAB-BNU. Membro da Comissao
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de Liberdade Religiosa/ OAB-SC. Ex-Presidente do Conselho da Comunidade de Blumenau.
Em discusséo e posto em votagao decidiu-se pelo formato de quatro mais quatro horas com
formador Marco Antbnio, sendo 6 votos para esse formato e 4 votos para 8 horas corridas.
Conselheiro Mestre Cabeca solicitou se poderia convidar demais pessoas das Instituices a
quais representam, e todos ficaram de acordo com a possibilidade. Matheus sugeriu que
pudesse ser feito um convite formal e que houvesse o0 registro do nimero de pessoas
confirmadas para participar. Sobre o item 4 da Pauta — Devolutiva reunido com Seguranca
Publica para formacéo, presidente Marcia colocou sobre a cordialidade e atencéo que ela e
demais conselheiras que estiveram no encontro foram recebidas, que o encontro foi bastante
produtivo e de |a saiu-se com a possibilidade de realizar a formacéo ja estabelecida inclusive
com proposta de serem 3 médulos com 5 grupo cada médulo, sendo pensada a estratégia de
a Secretaria de Seg. Publica, pagar hora extra aos agentes de maneira a garantir a
participacdo destes. Sobre os custos com a formagéo, foi informado de ter sido vista a
possibilidade de custeio pela Seguranca Publica, porém para este ano ndo ha como incluir e
por este motivo entende importante a parceria com a Secretaria de Promocao da Cidadania,
mas que para formacgéo continuada em anos vindouros, poderiam incorporar nas agdes pela
Secretaria de Seguranca Publica. Representante desta secretaria, Caroline, mencionou que
Secretério expressou a ela a alegria de ter recebido o CONEGI e sobre a proposta
apresentada, a conselheira ainda sugeriu que fosse feito um documento formalizando que
neste primeiro momento a SEDAC arcaria com 0s custos da formacao, porém que os demais
anos a Seg. Publica podera colocar em seu orcamento a continuidade da formacdo. No
desdobramento do assunto, em discusséo, foi sugerido alguns nomes para a realizacao desta
formacéo: Marcos Caneta e Augusto Junior, ambos de Floriandpolis e ainda foi mencionado
Flavia de Itajai. Conselheiro Matheus ficou de elaborar um modelo e de contatar os nomes
para solicitar orcamento de forma a termos a média de preco para realizacdo da formacao.
Ainda em discussao sobre este assunto, Conselheira Carli solicitou que os Conselheiros
pudessem se dividir e participassem dos encontros de formacéo a ser realizada. Conselheira
Fernanda colocou como contraponto a importancia de ser um momento para aquele grupo,
sendo que o formador (a) que estivesse a frente, pudesse levantar e levar as questdes do
Conselho naquele momento. D. Concei¢do corroborou e reforgcou a fala de Carli para que
pudesse ser provocada a fala do formador, Presidente Marcia corroborou com a fala da
Conselheira Fernanda, entendendo ser importante um momento para aquele grupo
exclusivamente e o debate foi adiante. Houve ainda a sugestéo e que se gravasse um video
pelos conselheiros para que pudesse ser disposto no inicio da formacao, entre outras

discussbes. Conselheiro Jodo da OAB, contribui mencionando que a quanto tempo se deseja
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essa formacgéo e que poderia incorrer um momento dificil de embate com o grupo a ser
formado. Caroline contribuiu que com algum encaminhamento de enfrentamento poderia
colocar-se com resisténcia dos agentes. Considerando toda a discussédo calorosa neste
assunto, colocado em votacdo para participagcdo dos Conselheiros na Formacdo a ser
realizada, ficaram 4 votos para participacdo e 6 para nao participacéo. Ficando ainda definido
a importancia de tratar com o formador a realizar a acdo, que se aceite as demandas deste
Conselho e que possa trazer o impacto dos encontros e formacdo com os agentes de
seguranca como devolutiva. Em relacdo ao item 5 da pauta, Conselheiro Matheus informou
que o grupo de trabalho realizou levantamento e nas conversas problematizaram e focaram
nas agdes que ndo estavam contempladas no Planejamento e ainda estdo em processo de
finalizagdo do documento, portanto solicitam que a apresentacdo do Planejamento seja
realizada na reunido deste Conselho de Abril, com periodo de tempo de cerca de 30 minutos
para essa apresentacdo. Em relagdo ao item 6 da Pauta, sobre a Coluna no Diarinho, foi
informado pelas conselheiras Carli e Lorena que em conversa com Fran esta sinalizou positiva
a possibilidade e estariam aguardando somente retorno sobre a periodicidade da coluna, com
a sugestao delas de ser mensal. Assim, ficou decidido que conselheira Lorena abrird um drive
disponivel aos Conselheiros para que proposicdes possam estar la e a decisao inicial seria
de que houvesse no maximo trés mil caracteres. Referente ao item 7 — Foi esclarecido que
justificativas de faltas deverdo ser realizadas por e-mail ou whatsapp com 24h de
antecedéncia quando da auséncia do titular e suplente, ficando sempre a tentativa de que o
suplente possa comparecer na auséncia do titular. E em relagéo as Instituicdes faltantes, que
fosse enviado oficio com a informagé&o de faltas consecutivas. Sobre o item 8 foi apresentado
0 calendario das reunides do CEPA e solicitado que os conselheiros pudessem participar
dessas reunides, e foi estabelecido com o calendario que um més motorista da SEDAC seria
disponibilizado para levar Conselheiros e noutro més, de maneira alternada Conselheiro
Matheus dirigiria o carro. Na sequéncia foi reforcada a importadncia de participagdo dos
Conselheiros e Conselheiras nos eventos do dia 11/03 e 21/03. Em seguida sobre a semana
de combate a LGBTFobia, Fernanda menciona a solicitacdo da Diretoria de Relagbes
Tematicas em levantar com o0 CONEGI se sera realizada alguma atividade ou acao sobre este
tema, visto a realizagdo da semana em maio deste ano. Conselheiro Jodo — OAB, sugeriu 0
CONEGI se mobilizar conjuntamente com a Comissdo Homoafetiva da OAB na realizagéo do
evento que esta sendo planejado para dia 15/05, visto poder otimizar publico e desenvolver a
acao. Todos de acordo. Conselheira Lorena também mencionou sobre a necessidade deste
Conselho também pensar acdo para a semana da juventude que ocorrera em agosto.

Conselheiro Matheus, questionou quanto a ter recurso para elaboracdo e uma cartilha sobre
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0 papel do CONEGI em funcéo da fiscalizacdo, conselheira Carli corroborou, mencionando
entender importante que o Conselho fale o que faz e quais suas atribuigdes, sendo necessario
termos em pauta esse assunto. Encerrado os assuntos. Aberta a palavra livre, mestre Cabeca
agradeceu a possibilidade de participacdo de reunido em Florianopolis viabilizada pelo
Conselho e aproveitou para informar sobre evento da capoeira que realizara dia 11/03 as 19h
no Morro da Cruz e solicitou que alguém do CONEGI pudesse se fazer presente. D. Conceicéo
com a palavra informou que a medalha Antonieta de Barros foi aprovada para ser entregue a
trés mulheres do Estado que representam posturas racistas, homofdbicas e fascistas, sendo
com isso um importante feito para pensarmos as indicagdes deste ano ao Prémio Simeé&o,
para que seja observada questdes como essas e gue ndo sejam sugeridos nomes tal qual foi
no Estado. Fernanda aproveitou para chamar atencéo de forma que ja possamos pensar nos
critérios e Edital para essas indicacdes (Prémio Simeao) em novo formato, para que nao reste
somente para novembro. Finalizada a reunido a Presidente agradeceu a presenca de todos e
todas e sem mais assuntos a serem tratados, eu Fernanda Cristina da Luz lavrei a presente

ata que sera lida e aprovada por mim e demais Conselheiros presentes.



