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Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Itajai — CONEGI

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE ITAJAI

Aos vinte dias do més de julho de 2023, as 14 horas, realizou-se a Reunido Extraordinaria
do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai — CONEGI, de

forma online por meio do link: https://meet.google.com/xne-jicr-tev. estiveram presentes 0s

seguintes conselheiros: Fernanda Cristina da Luz representando a Secretaria de Promogé&o
da Cidadania, Giovani Félix representando a Fundacdo Municipal do Esporte e Lazer,
Marcia Guimardes e Jodo Antdnio da Cruz dos Santos, representantes da OAB; Samara
Matusa de Jesus Lidio, representante da UNIVALI, Matheus Henrique Guimarédes Santos e
Jackeline Pires Representando o Centro de Direitros Humanos — CDHI, Carli Verona
Carneiro representando o NUCRESS; Jodo Paulo Pereira de Souza representando o
SESI/SENAI; Caroline Camilo de Castro Franco representando a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica; Luciane Rosa representando a secretaria de Saude; Geovana Silveira
Batista representando o Instituto Sorrir e ainda participaram deste encontro Sra. Maria
Conceicao Pereira; Salete Aparecida dos Santos e Fatima Silva. Iniciada a reunido, com
pauta Unica a tratar: Prémio Simedo. A Presidente deu boas vindas a todos e todas e
informou que a Diretoria de Relagfes Tematicas a qual o conselho esta vinculado, esta com
uma nova diretora, e com isso pede que se faga uma rodada de apresentacdes para que
todos possam se conhecer. Dando continuidade, a presidente passa a palavra para a
secretaria Fernanda que, antes de iniciar as discussdes envolventes do Prémio Simedo, se
inscreve na palavra livre para passar uma informacéo referente ao Programa Selo Social,
Invertendo a ordem, jA mencionou a informacado da palavra livre, explicando que para esta
premiacdo, habitualmente uma entidade é quem explora a bebida durante o evento. Neste
ano em tratativas com a Secretaria de Promocao da Cidadania, esta decidiu por direcionar a
possibilidade de exploracdo das bebidas a alguma instituicdo ndo governamental vinculada
ao CONEGI e com isso, faz o convite para alguma entidade da sociedade civil que tenha
interesse nessa participagdo. Apos esta informagéo, ndo havendo manifestagéo iniciou-se
as discussdes com relacdo ao Prémio Simedo, Fernanda mencionou que foi criado um
grupo de trabalho para discutir e construir o Edital do Prémio Simedo, o qual foi lido em
seguida pela mesma; Ainda com a palavra, colocou que apés elaborado, o edital foi enviado

para analise de assessor juridico, que fez duas pontuacdes importantes: Qual seria o
critério legal para que as indicacdes sejam preferencialmente pessoas negras visto que ndo

h& qualquer referéncia a isso na Lei 7.431/2022 e 2 segundo o art. 3°, inciso Il, da Lei

7.431/2022, o impacto das atividades deve ser relevante a comunidade negra de Itajai e ndo
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Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Itajai — CONEGI

ha comunidade em geral, conforme foi indicado no item V do edital; Abrindo a discussao
sobre as colocacdes feitas, Sra. Fatima sugere que ao invés de usar “ser preferencialmente
uma pessoa negra’ na frase, usar a palavra “prioritariamente” e justifica que ndo acha
prudente tirar este critério do edital, levando em consideracdo a importancia de serem
pessoas negras; a presidente Marcia sugere que se retire a frase inteira do edital, visto que,
no momento de votagdo dos indicados, fica a incumbéncia do Conselho escolher uma
pessoa negra; Em resposta, a conselheira Carli discorda da sugestéo feita pela presidente e
coloca que se a prioridade por indicacdes negras nao ficar explicita, havera muitas
indicacbes de pessoas brancas e possivelmente, o prémio que deveria ser para
homenagear personalidades negras passara a ser um prémio comum, onde qualquer
pessoa podera ganhar; a Conselheira Jackeline e a Sra. Conceicdo compartilham da mesma
opinido. Havendo grande discordancia no posicionamento dos conselheiros, houve o
questionamento de quais dificuldades o conselho teria em realizar a premiacédo da Noite das
Personalidades Negras Prémio Simeao caso deliberassem manter os critérios estabelecidos
no edital, ainda que os mesmos ndo constem na Lei; Conselheira Fernanda mencionou sua
preocupacdo em relacdo ao edital poder ser contestado e isso atrase e/ou impeca a
realizacdo da premiacdo no ano de 2023. A presidente sugere que o0 evento deste ano seja
feito conforme critérios estabelecidos na Lei vigente, e para o ano seguinte, em tempo habil,
0 CONEGI proponha a alteragdo desta Lei, seguindo os parametros apontados no edital.
Ainda em discussao, sem consenso, foi realizada uma votagédo por meio do Google forms
para decidir a alteracé&o ou nédo do item 3.2. | - Ser prioritariamente uma pessoa negra (preta
ou parda); havendo duas opg¢Oes para votar sendo a primeira manter no edital a indicagéo
de ser pessoas “prioritariamente negras” e a segunda tirar do edital a priorizacdo de
pessoas hegras; tendo 7 votos para a primeira opcao e 5 votos para a segunda. Assim, foi
deliberado manter a priorizagdo de indicacdo de pessoas negras no edital. Ademais, 0s
conselheiros inserem no edital um item sobre ser reservada pelo menos uma indicacao para
Personalidade P6stuma e alteram o item 3.2 V, para que fique conforme a Lei. Com todos
os conselheiros de acordo com as modificagfes feitas, Fernanda informa que ir4 seguir com
os tramites para a publicagéo do edital. E sem mais assuntos a serem tratados, a Presidente
agradeceu a presenca de todos e todas e eu Fernanda Cristina da Luz lavrei a presente ata
gue sera lida e aprovada por mim e demais Conselheiros presentes.



