Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Itajai — CONEGI

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
COMLINIDADE NEGRA DE ITAJAi. Aos nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte
e cinco, realizou-se a Reunido Ordinéria do Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de itajai - CONEG!"de forma virtual, através da Piataforma Google Meet
e confou com 0s segdintes presentes: Sra. Fernanda Cristina da Luz e Sra. Evelyn de Oliveira
— Representando a Secretaria de Promocao da Cidadania / Diretoria de Relagbes Tematicas,
Sra. Caroline Camilo de Castro Franco — Representando a Secretaria de Seguranga Publica,
Sra. Rosane Maria Tuzi — Representando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico — SDE, Sra. Elisa Trimmer Silva da Costa — Representando a Secretaria de
Assisténcia Social — SAS, Sra. Fatima Regina da Silva - representando Nucleo Afro Itajai,
Sra. Maria Paulina Pereira da Silva — Representando a Secretaria Municipal de Salde, Sra.
Regina de Jesus Almeida — Representando a Secretaria de Educacdo, Sra. Marcia
Guimaraes — Representando a OAB ltajai, Sr. Bruno Oliveira Soares da Silva -
Representando a CDHI, Sr. Joacir Centurido, mestre Cabeca — Representando o Berimbau
Livre, Sra. Salete Aparecida dos Santos — Representando o Niclec Afro, Sra. Geovana
Silveira Batista — Representando ¢ Instituto Sorrir, Sra. Glaucia Ribeiro — Representando o
Grupo Mariama, Sr. Caniel Gomes B%Ftaﬁi — Representando a Universidade do Vale do Itajai,
Sra. Grazielle Gleise Santana — Representando a Setorial Afro e Associacdo Sebastido
Lucas, Sra. Carli Verona Carneiro — Representando a Sociedade Civil, Sra. Graziela Cristina
Gongalves — Representando o Grup6 Mariama, Sra. Rose Fernandes de Souza -
Representando o Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC Dando inicio a reunido, a
presidente Marcia deu as boas-vindas a todos e todas presentes. Na sequéncia, passou a
palavra a professora Cristiane mencionou que, conforme apontado na consulta pablica, varias
sugestdes foram feitas quanto aos objetivos do plano, especialmente no que diz respeito a
Lei n° 10.639/03 e Lei n°® 11.645/08, que tratam da obrigatoriedade do ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e indigena nas escolas. Ela ressaltou que, com base nas sugestbes da
diretoria, o objetivo foi alterado para incluir mengdes a essas duas leis. Novas metas também
foram inseridas, com indicadores de monitoramento, detalhando quem seriam os
responsaveis pela implementagdo e acompanhamento das agdes, conforme as diretrizes
nacionais. Além dissoc a pmfesso.'é cestacou que novas metas foram inseridas ao plano,
acompanhadas de indicadores de monitoramento, de modo a tornar mais claro e eficiente o
acompanhamento das acdes previstas. Tais indicadores detalham os responsaveis e
corresponsaveis pela execugéo e ﬁ'scalizagéo das metas, garantindo, assim, maior controle

social e transparéncia nos processos. As alteracdes foram feitas com base nas diretrizes
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nacionais e buscando sempre a adaptaco a realidade local de Itajai, em consonancia com
as especificidades da populago negra e indigena do municipio. Cristiane também enfatizou
que o plano, embora redigido pela empresa contratada, foi construido de forma coletiva, por
meio das reuniées do Grupo de Trabalho (GT), e que cada etapa foi validada com base nos
apontamentos da comunidade e das instituicbes envol\"iidas. Reforgou que, ao longo de um
ano de elaboragéo, a construcéo do plano passou por diversas revisdes e discussées, sendo
um processo continuo e democratico. Feitos os agradecimentos e encerrando essa etapa a
presidente convidou a todos para o evento de langamento do Plano no dia 23 de abril na
Biblioteca Municipal. Em seguida, foi realizada a leitura“e aprovagdo da ata da reunido
anterior. Ap6s isso passou-se para a leitura detalhada do oficio nimero 001 da empresa DIA,
vencedora do processo licitatdrio de 2023 para a revisdo do Plano Municipal de Promo(;éo da
Igualdade Racial. A empresa destacou que todas as acgbes realizadas seguiram
rigorosamente o Termo de Referéncia previsto no processo licitatério, mantendo intenso
didlogo com a Comiss&o que acompanha a revis3o do plano (GT) e a fiscalizac&o do contrato.
Informou que, durante o levantamento de dados e informacdes, enfrentou dificuldades devido
a respostas evasivas e falta de colaboracao de algumas secretarias, o que prolongou o
processo. Relatou que, mesmo assim, foram coletadas informagdes suficientes para
constatar que muitos objetivos e metas anteriores jé haviam sido alcancados, possibilitando
avancar para a definicho de novas metas objetivas e especificas. Ressaltou que tais
informagdes e etapas foram registradas em documentos e reunides on-line. A empresa
também apontou problemas na primeira versao do plano, como trechos repetitivos, propostas
evasivas e linguagem de diffcil compreensao, que n&g jndicavam um piano concreto, mas um
conjunto de intengdes. Sobre a producdo editorial, mencionou que acatara eventuais
mudangas solicitadas pela comissdo quanto a capa e a folha de rosto. No que se refere 3
questao do recorte racial (pagina 13) nas politicas municipais, a empresa reforcou que, por
se tratar de um plano municipal, no é possivel incidir diretamente em instancias privadas,
justificando a exclus&o dessas politicas privadas no documento. Quanto & auséncia de dados
indigenas no plano, a consultoria afirmou que isso decorre da invisibilidade histérica e da falta
de dados locais confidveis sobre essa populagéo, mas decidiu manter o tema em virtude da
importancia e necessidade de politicas publicas para essa comunidade. Sobre o subsidio das
sessOes separadas de texto relativas as politicas pL’i‘incas muhicipais, a empresa destacou
que o municipio possui mais de 20 anos de politicas implementadas e que as informacdes
especificas disponiveis foram inseridas conforme dados oficiais, incluindo IBGE. Quanto as
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consultoria explicou que essas foram construidas de forma coletiva, com ampla participacéo
do Grupo de Trabalho, optando por uma redagao que pudesse englobar os objetivos e metas
dos diversos eixos, respeitando o processo democratico de elaboragdo. Além disso, foi
apresentado o segundo oficio da empresa DI:%, com teor institucional e preventivo, no qual a
consultoria relatou situagdes de desconforto e alegacdes de assédio sofridas por sua equipe
durante reu'niées presenciais, principalmente envolvendo membros do Grupo Mariama. A
empresa declarou que tais episédios‘colocaram em xeque o trabalho desenvolvido e gue nao
houve o de\fido respaldo do conselho nessas ocasites. Diante disso, a consultoria solicitou
formalmente que a presidéncia do CONEGI se comprométa a intervir em caso de novos
episodios de desrespeito durante o evento plblico de apresentac&o do plano, a fim de garantir
a conducao adequada da atividade. A empresa declarou ainda que, caso nao haja respaldo
institucional, se resguarda no direito de‘entregar apenas o produto final, conforme previsto no
contrato, sem realizar o evento publico. O oficio também menciona que, em 21 de novembro
de 2024, uma conselheira manifestou interesse em compor a equipe de gest3o da revisdo do
plano, e que essa mesma pessoa, segundo a empresa, passou a tentar deslegitimar o
trabalho, o que gerou desconforto & equipe técnica. A consultoria destacou que sua atuacdo
sempre ocorreu com base técnica, metodologica e com a devida aprovacio da comissdo e
do conselho, e encerrou o oficio solicitando providéncias para garantir a conducéo pacifica
dd evento € respeito institucional ao trabalho executado.Essas manifestagdes provocaram
reacdes imediatas de conselheiras como Graziela Gongalves e Regina de Jesus Almeida,
que questidnaram o uso do termo ‘;as'sédio” em um espago de participacdo coletiva e
deliberativa. Ambas defenderam que a divergéncia de ideias e o debate qualificado nao
podem ser confundidos com assédio, e afirmaram que sua atuacio visava fortalecer o plano
e garantir sua legitimidade, principalmente diante da auséncia de dados municipais nos eixos,
fato que consideram grave. Por fim, Ambas as conselheiras também questionaram o papel
da presidéncia do conselho, criticando a postura da presidente Marcia Guimaraes por,
supostamente, acatar todas as decisdes da empresa sem contestagéo. Para elas, o papel do
CONEGI é deliberativo e deve representar os interesses da comunidade negra, e no se
submeter as decisdes de uma consultoria externa. Passados esses apontamentos a reunizo
continuou com a leitura do documento sobre a Dentincia a 40° promotoria de Santa Catarina
que ja é de conhecimento de todos os conselheiros, relatou inclusive que tinhamos uma
agenda com o Promotor Jadel nesta semana, mas que por conta do feriado foi remarcada
para outra data e que na préxima reunido sera repassado aos conselheiros o que foi tratado.

Vencido o téma a Sra Graziele Gleise, presidente do Sebastido Lucas explanou sobre a 4°
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Virada Afro Cultural e todos os encaminhamentos ja realizados com o Prefeito, Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania e com a Fundag&o Cultural e que a Virada vai acontecer no
dia 24 de maio. Passando para os informes foi abordado sobre a reunidio COMED que
acontecera no dia 10/04 para tratar sobre a alteracéo da Resolucio 01 de 24 de maio de
2011 e que o GT da Lei 10.639 ja tinha realizado algumas reunides e enviado as alteragdes
para o COMED. Quanto a devolutiva da Pré-Conferéncia de Salde da Populagao
Negra/conferéncia de salde, as conselheiras Salete e Fatima que estiveram na Conferéncia
na sexta feira relatam que conseguiram discutir o tema da salde da populagio negra,
defendendo algumas proposicdes feitas na Pré-Conferéncia. A presidente Marcia relatou que
no sabado as discussdes ficaram voltadas a satde do trabalhador de forma em geral e nao
houve proposicdes com a tematica. Passado a palavra Livre a Secretaria deste conselho Sra
Fernanda Cristina da Luz informou aos presentes que por ordens superiores ela sera
remanejada para outro equipamento da Assisténcia Social- CRAS, informa que ndo sabe
quando o documento da rémogéo chega, mas pode ser a qualquer momento. Diversos
conselheiros fizeram votos de sucesso e lamentaram a forma como essa remogao foi
realizada. Ainda na palavra Livre a Conselheira Glaucia solicitou que as atas das reunides
sejam enviadas com antecedéncia para leitura prévia, o que foi amplamente aprovado.
Finalizada a reunido sem mais assuntos a serem tratados a presidente agradeceu a presenca

de todos e todas os presentes, e eu Filipe Ledo lavrei a presente ata que sera lida e assinada

por mim e demais participant




