DECRETO N2 8230, DE 18 DE MAIO DE 2007

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA DE ITAJAI

0 Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuicées e, de acordo com o art. 14 da Lei n® 4.672,
de 24 de novembro de 2006, DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Itajai, parte integrante deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Itajai, 18 de maio de 2007

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito de Itajai

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai, 6rgdo
colegiado, permanente e paritario, de carater deliberativo no ambito da sua competéncia,
propositivo e consultivo nos demais casos, possuindo como objetivos basicos a analise,
aprovacoes, implantagdes, acompanhamento de qualquer projeto de significativo impacto
Etnico/Racial e a avaliagdo da Politica Municipal de Igualdade Racial e o cumprimento dos
principios constitucionais da participagdo, publicidade e cooperagdo na gestao do
conselho, em conformidade com os érgdos que compdem o referido conselho.

Capitulo II
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de
[tajai:

[ - formular diretrizes e promover no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Itajai, atividades que visem os direitos da comunidade negra, eliminando
discriminagdes que a atingem, bem como sua plena inserg¢do na vida socioecon6mica e
politico cultural;

I1 - assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando a elaboracdo e execucao de programas de Governo, nos ambitos, federal,
estadual e municipal, em questdes relativas a comunidade negra, com o objetivo de
defender seus direitos e interesses;

[1I - receber orientagdes, solicitacdes e sugestdes oriundas das entidades representativas
da comunidade negra que compdem a cidade de Itajaf;

IV - desenvolver, realizar e publicar estudos, debates e pesquisas relativas a problematica



da comunidade negra;

V - fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da legislacdo favoravel aos
direitos da comunidade negra;

IV - desenvolver projetos que promovam a participacao da comunidade negra, em
todos os niveis de atividades publica e privada; (Reda¢iao dada pelo Decreto n?
9224/2010)

VII - estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre
dentncias que lhe sejam encaminhadas;

VIII - apoiar as realiza¢des concernentes a comunidade negra, promovendo atendimento e
intercAmbio com organizac¢des nacionais e internacionais, afins ou nao;

IX - promover junto as escolas, entidades representativas e organizacdes sociais e
classistas, debates e estudos para a Promocao da Igualdade Racial; (Redacdo dada
pelo Decreto n29224/2010)

X - fazer-se representar em qualquer 6rgado ou féruns, que promovam a discussao de
politicas publicas e/ou sociais de carater geral;

XI - manter entendimentos, promover intercimbios, firmar protocolos e outros
ajustes, junto a iniciativa privada nacional e internacional, ou bem como a
administracao direta e indireta, estadual, municipal e federal, assim como junto as
empresas de capital misto de todos os niveis de administracio no pais, com a
finalidade de obter apoio para a realizacio de projetos de sua autoria, como
também de contribuir na implementacio de programas e/ou projetos de acdes
afirmativas para a Promoc¢ao da Igualdade Racial; (Reda¢ao dada pelo Decreto n®
9224/2010)

XII - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno;

XIII - estabelecer politicas e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Valorizacdo da Comunidade Negra de Itajai.

Capitulo III
DA ORGANIZAGCAO

Art. 32 O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai, sera
composto por:



I - Entidades Governamentais;

II - Entidades N3ao-Governamentais

Capitulo IV
DA ESTRUTURA

Art. 42 O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai tem a
seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Executiva;
II - Plenario; e

[1I - Comissdes constituidas por resolucdo do plenario.

Art. 52 A Secretaria Executiva é composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, eleitos para o mandato de dois anos, na primeira sessao ordinaria,
escolhidos pelos Conselheiros. (Redacio dada pelo Decreto n29224/2010)

§ 12 Compete ao presidente:

a) dirigir e orientar os trabalhos internos do Conselho;

b) convocar e presidir as reunides do Plenario, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o de
qualidade (desempate);

c) exercer a representacdo externa do Conselho;

d) assinar as deliberacdes do Conselho e os atos relativos ao seu cumprimento, bem como
as atas aprovadas nas reunioes;

e) submeter a apreciacdo do plenario o relatério anual do Conselho;

f) encaminhar ao Poder Executivo exposicdes de motivos e informacdes sobre as matérias
de competéncia do Conselho;

g) delegar competéncias ao Secretario, quando necessario;

h) zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento Interno adotando as
providéncias que se fizerem necessarias.

§ 22 Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;
b) auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes.

§ 32 Compete ao Secretario:

a) substituir o Vice-Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

b) manter a relacao completa e atualizada dos Conselheiros e, também, das entidades
relacionadas ao desenvolvimento de promocao da igualdade racial;

c) lavrar as atas das reunioes;

d) planejar, organizar e coordenar as atividades técnicas e administrativas do Conselho;
e) organizar os servigos de protocolo, distribuicdo e manter o arquivo da documentacgdo



relativo as atividades do Conselho;

f) propor e acompanhar o calenddrio e a agenda das reunides do Conselho;

g) convocar as reunides do Conselho, por determinacao de seu Presidente;

h) elaborar o relatério anual de atividades, submetendo-o ao Presidente do Conselho;
i) comunicar, encaminhar e fazer publicar as deliberacées emanadas do Plenario;

j) encaminhar ao chefe do poder executivo, as decisdes do Conselho;

Art. 62 O Plendrio é a instancia superior, constituido pelos conselheiros titulares ou
suplentes representativos do Conselho que funcionara em sessoes ordinarias e
extraordindrias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

Paragrafo Unico. Compete ao Plenario:

a) propor altera¢des deste Regimento para homologacao pelo Prefeito;

b) propor normas, procedimentos, leis e a¢cdes destinadas a promocgdo da igualdade racial;
c) propor a celebracdo de acordos e parcerias com as entidades publicas e privadas,
avaliando todos os seus aspectos;

d) informar a comunidade da execucdo da politica municipal e suas deliberagdes;

e) atuar no sentido de estimular a formagao da consciéncia da promocao da igualdade
racial promovendo semindarios, palestras e debates junto aos meios de comunicagao e as
entidades publicas e privadas;

f) receber as dentincias feitas pela populacdo, diligenciando no sentido de sua apuracao,
encaminhamento aos drgdos municipais e estaduais responsaveis e sugerindo ao Prefeito
ou a autoridade competente as providéncias cabiveis;

Art. 72 O Plendrio do Conselho, observado o quorum estabelecido, deliberara mediante
Resolucdes, Proposicao e Mogbes adotadas pela aprovacdo da maioria dos presentes.

§ 12 As Resolucdes referem-se a deliberagdes vinculadas a diretrizes e normas técnicas,
critérios e padrdes relativos a promog¢do da igualdade racial.

§ 22 Quando se tratar de matéria referente a promoc¢ao de igualdade racial, para andlise do
Poder Executivo, devera ser encaminhada através de Proposicao.

§ 32 As Mocoes expressam o juizo do Conselho sobre fatos ou situacées, com o proposito
de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao.

§ 42 As deliberacoes do Conselho serdo encaminhadas para a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, no prazo de 30 (trinta) dias. (Redag¢do dada pelo Decreto n?
9224/2010)

Art. 82 Por resolucao do plenario, poderao ser constituidas Comissdes internas que serao
instancias encarregadas de desenvolver, examinar e relatar ao Plendrio as matérias de sua
competéncia.

§ 12 As Comissoes poderdo ser permanentes ou temporarias. As permanentes subsistem
sem o prazo determinado para sua extin¢do e cuja criacio se faz, somente, através de
Resolugdes do Conselho. As temporarias sdo constituidas com finalidades especiais e que
se extinguem quando preenchido o fim a que se destinam ou quando expirado o seu prazo
de duracgao.



§ 22 Na composicdo das Comissoes, devera ser considerada a natureza técnica da matéria
de sua competéncia e a finalidade dos 6rgaos ou entidades nela representadas:

a) a iniciativa para propor a criacdo das Comissdes compete a qualquer Conselheiro ou ao
Presidente;

b) a proposta de criacdo devera ter o apoio da maioria simples dos Conselheiros e sera
submetida a deliberacao do Plenario;

c) ap6s aprovacao da proposta, o Presidente expedird o competente Ato de criacio,
através de uma resolugao;

d) os membros das Comissoes serdo nomeados por ato do Presidente ap6s indicacdo de
seus nomes pelo Plenario;

e) os membros de cada Comissao elegerdo um Coordenador e um Relator que deverdo ser
membros do Conselho;

f) cabe ao Coordenador da Comissao: organizar, convocar, conduzir, presidir as reunioes
da respectiva Comissao e representa-la no Plenario do Conselho;

g) as deliberagdes das Comissdes serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros,
sendo que, ao Coordenador da Comissao é conferido o voto de desempate;

h) poderao participar das reunides das Comissoes, sem direito a voto, além dos demais
membros do Conselho, técnicos ou representantes de entidades que possam prestar
esclarecimentos sobre assunto submetido a sua apreciacido, devendo serem credenciados
com antecedéncia, pelo Coordenador da Comissao, ouvido seu plenario;

i) em caso de vaga, licenga, ou impedimento do Conselheiro Titular o Presidente do
Conselho nomeari o substituto legal.

§ 32 0 requerimento para criacdo da Comissao Temporaria devera indicar a finalidade, a
justificativa para a criagdo pretendida, o nimero de membros que a compora e o prazo de
duracio.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai reunir-
se-a mensalmente em sessoOes ordinarias convocadas pelo seu Presidente e em sessdes
extraordindrias por convocacao do Presidente ou decorrentes de requerimento da maioria
absoluta dos seus membros titulares.

Art. 10 As sessdes ordinarias do Conselho, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade,
deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com pauta
encaminhada aos seus integrantes com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias na data
previamente fixada.

Paragrafo Unico. Cada membro, no exercicio da titularidade, tera direito a um voto,
com excec¢do do Presidente que possuira também o voto de desempate. Sera
garantido aos membros suplentes presentes as reunides somente o direito a voz.
(Redacao dada pelo Decreto n2 9224/2010)

Art. 11 As reunides extraordinarias serdao convocadas com antecedéncia minima de 10



(dez) dias, com a disponibilizacdo, no mesmo prazo, da pauta e dos documentos.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput pode ser reduzido para até, 05 (cinco)
dias, na hipotese de inequivoca urgéncia da matéria, devidamente justificada.

Art. 12 As reunides do Conselho somente serio realizadas com 3/4 (trés quartos)
dos seus membros, em primeira convocag¢io, ou com qualquer nimero na segunda
convocagao no tempo de 10 (dez) minutos. (Redagao dada pelo Decreto n2
9523/2011)

Art. 13 As sessoes terdo duragio de uma hora e meia. (Reda¢ao dada pelo Decreto n2
9224/2010)

Art. 14 A pauta da reunido ordinaria constara de:

[ - verificacdo da presenca e da existéncia de quorum;

I - leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;

I1I - informes gerais;

IV - leitura e aprovacao da ordem do dia;

V - apresentacdo, discussao e deliberacdo das matérias agendadas; e

VI - encerramento.

Paragrafo Unico. Poderio ser inseridas na pauta apresentagdes de temas considerados
relevantes para o Conselho, por sugestdo do Presidente ou por sugestdo dos Conselheiros
com devida justificativa.

Art. 15 Compete aos Conselheiros:

I - comparecer as reunides para as quais forem convocados;

II - participar das atividades do Conselho, com direito a voz e voto;

III - debater e deliberar sobre as matérias em discussio;

IV - requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a Secretaria-Executiva;

V - participar das Comissoes para as quais forem indicados;

VI - apresentar relatorios e pareceres, nos prazos fixados;



VII - solicitar a verificacao de quorum.

Art. 16 Qualquer membro podera pedir vistas de um processo antes da sua votagdo em
Plenario.

§ 12 Se mais de um membro pedir vistas do mesmo processo, o pedido sera
conjunto, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias para cada um. (Redagio dada

pelo Decreto n®9224/2010)

S O a
3 JPraZo

reunide-seguinte, seja-erdindria-ouvextraordinaria- (Revogado pelo Decreto n2 9224/2010)

§ 32 Para cada processo conceder-se-a vistas apenas uma vez.
Art. 17 Perdera o mandato o Conselheiro que:

[ - faltar 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas sem justificativa;

II - apresentar rendncia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a data
do protocolo de recebimento;

I1I - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime. (Redacido dada pelo Decreto
n?9224/2010)

Art. 18 Sera considerada justificada a falta do membro do Conselho na sessdo, em virtude
de:

[ - servico eleitoral;
II - jari;
I1I - doenca;

IV - ndo convocacdo para a sessdo extraordinaria nos prazos estabelecidos pelo presente
Regimento;

V - férias e viagens a servico;

VI - outros motivos que, por deliberacao do Plenario, forem considerados justos.

Art. 19 Nenhum membro do Conselho, com excecao do Presidente, podera manifestar-se
em publico sobre assuntos examinados pelo Conselho, salvo se o fizer em carater pessoal
ou a pedido por comunicado oficial.

Art. 20 Os conselheiros representantes das Secretarias Municipais terdo seus mandatos
coincidentes com o do Prefeito que os indicou, sendo que seus substitutos e respectivos

suplentes completarao o tempo de mandato que faltar.

Art. 21 Os conselheiros representantes de entidades ndo-governamentais perderao o



mandato quando afastados dos respectivos érgdos que representam.
Art. 22 Os membros do Conselho poderao ser substituidos, mediante solicitagcdo expressa
da instituicao ou autoridade publica a qual estejam vinculados, encaminhada a Secretaria

Executiva do Conselho.

Art. 23 Nos casos de renuncia, impedimento ou falta de membros titulares serdo
substituidos pelos suplentes, automaticamente.

Art. 24 As entidades ou organizacdes representadas pelos Conselheiros faltosos, deverdo
ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de
correspondéncia da Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 25 Perdera o mandato a instituicao que:

[ - extinguir sua base territorial de atuacao no Municipio de Itajai;

II - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade, que
torne incompativel sua representa¢do no Conselho Municipal;

I1I - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 O presente Regimento podera ser alterado, mediante proposta do Conselho e
submetido a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 27 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura de Itajai, 18 de maio de 2007.



