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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DO DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA DE ITAJAI

Aos trés dias do més de maio de dois mil e dezenove as quatorze horas na sala de
Reunido da Secretaria de Promocéo da Cidadania realizou-se reunido extraordinaria
do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai - CONEGI.
Estavam presentes nesta reunido, Fernanda Cristina da luz representante da secretaria
de Promogao da Cidadania, Maria Paulina P. da Silva representante da Secretaria de
Saude , Juliana Vargas de Oliveira Representante da secretaria da Assisténcia Social,
Arthur Leite da Silva representante da Fundagao Cultural, Joao Anténio da S. Gadelha
representante do instituto Exc. Desenvolvimento Sustentavel, Aparecido da Silva
Martins representante da OAB ltajai, Salete Aparecida dos Santos e Roseni da Graga
Raphael representante do Nucleo Afrodescendente Manoel Martins dos Passos, Maria
Conceicao Pereira representante do Instituto Isabel Costa, Taysa Jeane Silva
representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Jodo de Deus Peixoto Brito
representante da ANANG- Associagdo dos Naturais e Amigos de Angola. A reuniao
teve como Pauta Unica a revisdo da Lei n° 4672/2016 que institui o CONEGI e o
decreto Municipal de seu Regimento Interno, porém com as discussées e o adiantado
da hora foi realizada a revisdo somente da Lei de criagdo e a revisdo do Regimento
Interno ficou para a proxima reunido do CONEGI. A conselheira Fernanda apresentou
um estudo com as alteracdes, que foram discutidas, debatidas, ponderadas e
aprovadas ponto a ponto, por unanimidade entre todos os presentes, sendo nove votos
favoraveis para aprovagdo. Um tema de grande discussao foi relacionado a
manutencdo ou retirada do texto da Lei, o Fundo Municipal de Valorizagdo da
Comunidade Negra de ltajai, visto que na forma como estéd posto em Lei nao se
apresenta adequado, nem tao pouco esclarece o que se faz necessario a aplicabilidade
desse Fundo, que estava previsto, porém nao estava em funcionamento e execugao.
Assim, considerou-se necessario constar a manutengao e funcionamento do CONEGI,
atrelado administrativamente, sendo necessario ficar clara a vinculagao administrativa
para manutengdo do Conselho e, neste momento a ndo manutengao do Fundo, sendo
este excluido da Lei. Abaixo segue na integra o que foi aprovado: LEI N° 4672, DE 24
DE NOVEMBRO DE 2006, INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE ITAJAI. Art. 1° Fica instituido o
Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de lItajai, orgao
colegiado, permanente e paritario, de carater deliberativo no ambito da sua
competéncia, propositivo e consultivo nos demais casos, que tera as seguintes
competéncias: | - formular diretrizes e promover no ambito da Administragao Direta e
Indireta do Municipio de ltajai, atividades que visem os direitos da comunidade negra,
eliminando discriminagdes que a atingem, bem como sua plena insercao na vida
socioecondmica e politico cultural; |l - assessorar o Poder Executivo Municipal,
emitindo pareceres, deliberando e acompanhando a elaboragdo e execugao de
programas de Governo, nos ambitos, federal, estadual e municipal, em questoes
relativas a comunidade negra, com o objetivo de defender seus direitos e interesses; i
- receber orientagdes, solicitagdes e sugestdes oriundas das entidades representativas
da comunidade negra que compdem a cidade de ltajai; IV - desenvolver, realizar e
publicar estudos, debates e pesquisas relativas a comunidade negra; V - fiscalizar e
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tomar as providéncias para o cumprimento da legislagdo favoravel aos direitos da
comunidade negra; VI - desenvolver projetos que promovam a participagao da
comunidade negra, em todos os niveis de atividades; VIl - estudar os problemas,
receber sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre dendncias que lhe sejam
encaminhadas;

VIl - apoiar as realizagbes concernentes a comunidade negra, promovendo
atendimento e intercambio com organizages nacionais e internacionais, afins ou nao;
IX - promover junto as escolas, entidades representativas e organizagdes sociais e
classistas, debates e estudos para a conscientizagdo da comunidade negra; X - fazer-
se representar em qualquer 6rgdo ou féruns, que promovam a discusséo de politicas
publicas elou sociais de carater geral; XI - manter entendimentos, promover
intercambios, firmar protocolos e outros ajustes, junto a iniciativa privada nacional e
internacional, ou bem como a administragédo direta e indireta, estadual, municipal e
federal, assim como junto as empresas de capital misto de todos os niveis de
administracéo no pais, com a finalidade de obter apoio para a realizagao de projetos de
sua autoria, como também de contribuir na implementagdo de programas e/ou projetos
de acbes afirmativas para a comunidade negra de ltajai; XIl - elaborar, aprovar,
modificar ou revogar o seu Regimento Interno homologado pelo Prefeito; Xl -
estabelecer politicas de Valorizagdo da Comunidade Negra de Itajai. Paragrafo unico.
As atribuicdes conferidas ao Conselho ora criado, nao excluem as competéncias
constitucionais dos Poderes Executivos e Legislativos. Art. 2° O Conselho Municipal de
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai serd composto por 16 membros
sendo: | - 08 (oito) Conselheiros Titulares, com respectivos suplentes, indicados pelo
Poder Executivo e representando os seguintes 6rgaos e entidades governamentais do
Municipio: a) 01 (um) representante da Secretaria de Promog&o da Cidadania; b) 01
representante da Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL; ¢) 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Educagéo; d) 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Salde; e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico; g) 01(um) representante da Fundacao Cultural de Itajai;
h) 01 (um) representante da Secretaria de Seguranga Publica. I — 08 (oito)
Conselheiros titulares, com respectivos suplentes, representantes de entidades nao
governamentais. As entidades ndo governamentais serao escolhidas bienalmente, em
forum proprio, convocado pela Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania,
observando os principios de escolhas constantes no edital de convocagao. Apos
escolhidas, estas indicardo os seus representantes titulares e suplentes. § 1° - A OAB
através de suas Comissoes especificas tera assegurado assento definitivo no CONEGI,
ocupando uma vaga de representagdo ndo governamental, que sera indicado pela
propria entidade. § 2° O mandato dos conselheiros € de 02 (dois) anos, facultadas
recondugdes, incentivando, sempre que possivel, priorizando a alternancia dos seus
membros sendo o seu exercicio considerado de interesse publico relevante, nao
remunerado. § 3° Nas auséncias e nos impedimentos dos Conselheiros, assumirdo os
seus suplentes, quando se tratar de entidades ou orgaos governamentais, e pela
ordem numérica de supléncia, quando representantes de entidades nao-
governamentais. Art. 3° Os membros governamentais do Conselho poderéao ser
substituidos, a qualquer tempo mediante a indicacdo do Poder Executivo. Ja os
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membros Nao Governamentais seguira a ordem numérica de supléncia, dada atraves
do Forum Proprio de Eleicdo. Art. 4° Perderd o mandato o Conselheiro que: | -
desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacéo; Il - faltar 03 (trés) reunices
consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa, que devera ser apresentada
na forma prevista no Regimento Interno deste Conselho; Il - apresentar renuncia ao
Plenario do Conselho, que sera lida na segdo seguinte a data do protocolo de
recebimento; Art. 5° Nos casos de rendncia, impedimento ou falta de membros titulares
governamentais serdo indicados pelas secretarias e os ndo governamentais serao
substituidos pelos suplentes, automaticamente. Art. 6° As entidades ou organizagdes
representadas pelos Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de correspondéncia da
Diretoria do Conselho. Art. 7° Perdera o mandato a instituicdo que extinguir sua base
territorial de atuagdo no Municipio de ltajai, ou que tenha se manifestado de forma
incompativel com as diretrizes deste Conselho; Art. 8° O Conselho Municipal de
Desenvolvimento da Comunidade Negra de ltajai, possuird a seguinte estrutura: | -
Presidente; Il - Vice-presidente; Ill - 1° secretario; IV - 2° secretario; V - Comissoes e; VI
- Plenaria. Art. 9° A diretoria do Conselho sera composta por: presidente, vice-
presidente, primeiro secretario e segundo secretario eleitos pelos conselheiros, na
primeira reunido plenaria, apdés cada renovagao Bienal. Art. 10 As reunides do
Conselho poderao ser realizadas com 50% mais um dos seus membros, em primeira
convocacdo, ou com qualquer nimero em segunda chamada. Art. 11 O Conselho
instituira seus atos através de resolugdes aprovadas em plenaria pela maioria de seus
membros. Art. 12 Cada membro do Conselho tera direito a um unico voto na
sessdo plenaria. Art. 13 as reunides do Conselho serao publicas e precedidas de
comunicacao oficial & seus membros, através de e-mail. Art. 14 O Férum das
Organizagbes ndo governamentais que ocorre bienalmente sera divulgado através da
Imprensa Oficial do municipio de Itajai e outros meios de comunicacéo. Art. 150
Regimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de ltajai
definira sua estrutura interna, seu funcionamento, a competéncia da plenaria, da
Diretoria, de seus membros, dos grupos de trabalho e comissGes que vierem a ser
formadas, e podera ser revisto a qualquer tempo respeitando quérum qualificado de %
dos Conselheiros votantes. Art. 16 O Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de ltajai estara  vinculado Administrativamente a Secretaria
Municipal de Promogado da Cidadania ou Secretaria que venha ser criada em
substituicdo desta, para que a manutengéo, funcionamento e desenvolvimento deste
Conselho estejam garantidos nas suas atividades. Art. 17 Esta Lei entra em vigor na
data da sua publicagdo. Sem mais para tratar, eu Fernanda Cristina da Luz lavrei a
presente ata que sera lida e assinada por rr\m‘n e demais presentes.



H

BAIDAI|O UUOWS|IYd UeIqIydS :a3uajdns
BAJIS BP 91137 JNYUY 1ejniil

|eanyjn) oedepun4

jolunf sojues eyooy ep JApjep :aiuajdng
1IZN] BLIRA SUBSOY :Je|nli|

433403S

.".’~

. W2\~ 21 YN
\ o N
, Y \J

< X }

EEQ%V_ SS_Q%
BURIUPSPZNOSBP-0ULI3N] Lm_E_._.

|B120S BIDUISISSY 3P B1IB}AIIBS

BAJIS Bp "d eulined euep :a1uajdng
SOjueS SOp 913]|0zZLY :Je|niiL

apnes ap el1e1aJdas

BA|IS BpP UBIYISLD :91ua|dns
eA|IS auear esAe] taeniiy

oedeonp3 ap ele1atdas

1d3s

eanjeuissy

0jejuo)

ajuejuasaiday

oe5inyisu|

6T0Z/S0/€0 :eleq

|[elUBWRUIDA0G OBSRIUaSAIdaY

ID3INOD — e489N apepiunwo) ep [eddIUN|Al 0Y|asuo) elieulpJOeIIX] OBIUN3Y

eduasald ap eisl




/

&v sulle|Al eAjIS ep opioatedy iejnil 1eley] gvo

_
(SN

S13b=%

oty OO [oeydey edeln ep 1uasoy :uajdns
S M i ﬁv ﬁ sojues sop epidaledy 919|es Ny S0SSed SOp Suilel [90ueN 'V "d °N

v

BJISAI|Q 3P BUIISLID BIPURSSI)Y :93ud|dns

BAJIS Bp ouang aueleq ejoAe4 uejniiy eweliey odnio
(o a\\ TRTa TR

(¥ »// N \ S _ ey ﬁ;. ( si3ay auljanboer eing|4 :21us|dns [9ABIURISNS
| e\ VYN ey|apeo 'S ep OlUOIUY OBOf :4ejn}i | 0JUSWIA|OAUIS3Q "IX] 01NIISU|

I

opipue) epioaJledy auadis :93ua|dns

ofneJy Jiepy :denig 9XVy BJlUQ eAQ N1ayely 3|l
eJnjeuissy 03jejuo) juejuasaiday oe3inynsu|

[eIUBWEBUIAAOD OBN Oedejuasalday

4%; Zn7 ep eUISLD BpURUIDS :21ud|dng eluepepi)

S9uJa) Suef eJes :ejniy ep 0B50WOId 3P BIIRIDIIDS

saleAe] SaAy sieq :2iuajdns
BA|IS BP B1SOD BURIDT HJBINYIL | OBpEPI) Op B5uRIN3aS 9p B1IR}II3S




\).\. i

sl ad

{

eJ1919d 0e3190u0) euey :91udjdns
BA|IS ep seinbejey eueAeq eunug ueniig

B1S0D |[9geS| °S | “Isu|

WO e |ou e /omc/u el
v 1Q0-9066 G (kv)

0zopJe) elIBA BUBA|IS :93ud|dnS
0111g 010XI3d SN 3p OBO[ :JeNHL

ejosuy
ap soSiwy 9 sieanieN soq 'SSY

SOleN
9p 0e5190u0) ejepsepN e10qgaq :u3jdng
SOle[\ 9p ISOf 1A gL

eAON apepi) ep Jopesadw| 'S 3

111S9e|A] 011e4Ng BAIBN :93udjdns




